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Albrecht Hertz-Eichenrode gibt den Stab weiter
Der Pionier der
deutschen Pri-
vate Equity-
Branche, Al-
brecht Hertz-
Eichenrode,
iibergibt den
Posten des Vor-
standsvorsitzen-
den der Hanno-
ver Finanz Grup-
pe an Andreas
Schober. Seit
Griindung der
Beteiligungsge-
sellschaft 1979
ist Hertz-Eichen-
rode mit an Bord, halt selbst 19% deren Anteile. Er gilt als
der dienstalteste Private Equity-Manager in Deutschland
und war lange Jahre Prasident des BVK. Zum 1. Juli wech-
selte er nun in den Beirat der Hannover Finanz und wird
durch Schober ersetzt, der selbst schon seit 21 Jahren im
Unternehmen, seit 1996 im Vorstand tatig ist.
www.hannoverfinanz.de

Albrecht Hertz-Eichenrode

Neuer Chef der Initiative Neue Soziale Marktwirtschaft
In das Jahr 2010
wird die Initiati-
ve Neue Soziale
Marktwirtschaft
(INSM) mit grund-
legenden Neue-
rungen starten:
Da ist zum einen
Hubertus Pellen-
gahr, derzeit noch
Sprecher des
Hauptverbandes
des Deutschen
Einzelhandels
(HDE), der dann
die Stelle als
neuer alleiniger
Geschéftsfithrer der INSM antritt. Er 10st zum 1. Januar die
bisherige Doppelspitze Max Hofer und Dieter Rat ab. Zum
anderen wird die Initiative ihren Sitz von K6In nach Berlin
verlegen. Die Lobbyarbeit der INSM, finanziert von vielen
Arbeitgeberverbanden, zielt auf grundsatzliche Veran-
derungen in Wirtschaft und Politik ab, hin zu einer sozial-
liberalen Marktwirtschaft. www.insm.de

Hubertus Pellengahr

DIHK-REPORT ZUR UNTERNEHMENSNACHFOLGE 2009: BESORGNIS ERREGENDE SITUATION

Der steigenden Zahl von Unternehmern auf der Suche

entgegen, besagt der Anfang August veroffentlichte

nach einem Nachfolger stehen immer mehr Hemmnisse DIHK-Report zur Unternehmensnachfolge. Dieser ba-

siert auf 23.800 Ge-

VERANDERUNG DER FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN VON UNTERNEHMENSNACHFOLGEN sprachen mit Unter-
IN DEN LETZTEN ZWOLF MONATEN nehmern, gefiihrt von

Bankkredit

Beteiligungskapital

Birgschaften

Mezzanine

Unternehmerdarlehen

Eigenmittel

Experten der Indus-
trie- und Handelskam-
a0 mern. 2008 suchten
demnach 7% mehr als
im Vorjahr einen Nach-
folger, bei 17.000 ist
die Situation Besorg-
nis erregend. Was po-
tenzielle Nachfolger
in erster Linie an ei-
ner Ubernahme hin-
24% dert, ist die Finanzie-
rung — 49% berichten
von Schwierigkeiten.
Insbesondere der Zu-
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Quelle: DIHK-Report zur Unternehmensnachfolge 2009
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tert (siehe Grafik).
www.dihk.de
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